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1. INTRODUCCION

La Politica Nacional de Convivencia Escolar (2019), plantea que vivimos
un momento crucial en educacion, porque, aunque hemos avanzado, no
ha sido suficiente para asegurar que nuestros estudiantes desarrollen al

maximo sus potencialidades.

En Chile, casi el 27% de los establecimientos, han sido calificados por la

Agencia de Calidad (AC) en categorias de desempeno Medio-Bajo e

Insuficiente de acuerdo a sus resultados de aprendizaje y otros indicadores
de calidad, como son la asistencia, retencién, autoestima y convivencia

escolar, entre ofros.

El panorama es desafiante, ya que el aprendizaje en materia de
convivencia escolar, juega un rol trascendental en la formacion de
competencias. Es por ello que, como comunidad educativa, nos hemos
propuesto los mas ambiciosos objetivos en cuanto a relaciones
interpersonales y clima escolar, esperando convertirnos en un lugar seguro y
humano, donde prevalezca la responsabilidad absoluta por la vida e

integridad de todos quienes la componemos.

Como colegio, queremos trabajar arduamente por el desarrollo de la
empatia, concebida como una habilidad y virtud que se aprende; el
cuidado y proteccion de la salud fisica y mental de sus miembros; la
aceptacion y validacion del prdjimo como un ser Unico y especial, que
posee infinitas capacidades y que fambién se ve enfrentado a dificultades,

de las cuales debemos y queremos hacernos cargo.

Consideramos que, si no aspiramos a ser ese lugar, los resultados de los
procesos de ensenanza aprendizaje seguirdn siendo poco satisfactorios,

pero lo mds importante, carecerdn de sentido.




2. MARCO CONCEPTUAL

2.1. Convivencia Escolar

De acuerdo al articulo 16 A, de la Ley 20.536 Sobre Violencia Escolar
publicada el ano 2011, “se entenderd por buena convivencia escolar la
coexistencia armonica de los miembros de la comunidad educativa, que
supone la interrelacidon positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el

desarrollo integral de los estudiantes”.

La convivencia contemplaria un conjunto de interacciones y relaciones
entre todos los actores de la comunidad (estudiantes, docentes, asistentes
de la educacion, directivos, sostenedores, padres, madres y/o apoderados),
abarcando no sélo aquellas entre individuos y organizaciones internas, sino
también las que se producen con las organizaciones del entorno en que se

encuenfra inserta (Politica Nacional de Convivencia Escolar, 2019).

De esta maneraq, la convivencia se veria expresada en distintos espacios:
aulas, recreos, biblioteca escolar, talleres, actos institucionales vy
ceremoniales, salidas a terreno, consejos escolares y de profesores,
reuniones de apoderados, actividades del centro general de padres vy

apoderados, del centro de alumnos, del comité paritario, etc.

2.2. Buen Trato

El Buen Trato se define en las relaciones con el otro (y/o con el entorno),
y se refiere a las interacciones (con ese ofro y/o con ese entorno) que
promueven un sentimiento reciproco de reconocimiento y valoracion, que
genera satisfaccion y bienestar. Ademds, favorece una base para el
crecimiento y desarrollo personal, en donde no hay espacio para

situaciones o acciones malfratantes.

2.3. Maltrato Escolar

Segun el MINEDUC, el Maltrato Escolar es todo tipo de violencia, fisica o

psicoldégica, cometida a través de cualquier medio, en confra de un

estudiante u ofro integrante de la comunidad educativa (docentes,
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asistentes de la educacion, directivos, sostenedores, padres, madres y/o
apoderados), y readlizada por otro miembro de esta. Sin embargo, revestira

especial gravedad aquella ejercida en contra de un estudiante.

24. Acoso Escolar o Bullying

La Ley Sobre Violencia Escolar y el MINEDUC, definen el Acoso Escolar o
Bullying, como todo acto de agresidon u hostigamiento, reiterado, realizado
por un estudiante o varios, en contra de otro estudiante, valiéndose de una
situacion de superioridad o de indefensiéon de la victima, que le provoque
maltrato, humillacion o temor fundado de verse expuesto a un mal de
cardcter grave. Estos actos pueden ser cometidos tanto dentro como fuera
del establecimiento, incluyendo la agresion por medios tecnoldgicos o por

cualquier ofro medio.

Los pasos a seguir frente a una situacion de Maltrato o Acoso Escolar, estan
detallados en los respectivos “Protocolos de Actuacion” incluidos dentro

del Reglamento de Convivencia Escolar de nuestro establecimiento.

2.5. Organos de la Convivencia Escolar

La Ley 20.536 exige, para todos los establecimientos con reconocimiento
oficial del estado, un Encargado de Convivencia Escolar. No obstante, y con
el objetivo de avanzar hacia buenos modos de convivir, nuestro colegio
enfatiza la necesidad de comprender que la convivencia es tarea de todos.
Por ello, debe desarrollarse mediante un trabajo colaborativo que considera

la conformacion de un Equipo de Convivencia Escolar.




Encargada
de

Convivencia
Escolar

Otros actores
dela
comunidad

Equipo de '\ educativa
Convivencia
Escolar

2.5.1. Encargada de Convivencia Escolar

Coordina el Equipo de Convivencia Escolar.

Coordina y monitorea el diseno e implementacion del Plan de Gestion
de Convivencia Escolar.

Coordina y monitorea la revision y actualizacion del Reglamento
Interno y del Reglamento de Convivencia Escolar.

Informa de las actividades del Plan de Gestion al Consejo Escolar, e
incorpora las medidas propuestas por este.

Fortalece y desarrolla estrategias para prever y abordar situaciones de
violencia escolar.

Promueve e informa los lineamientos preventivos y formativos de la
convivencia escolar.

Promueve y supervisa la participacion de los distintos actores de la
convivencia escolar.

Participa de reuniones de trabagjo y coordinacion con equipo
directivo, para garantizar la articulaciéon del Plan de Gestion de
Convivencia Escolar con el resto de la gestion institucional.

Atiende a estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que
presentan necesidades y/o dificultades especificas en temdticas de

convivencia escolar.




Desarrolla junto al Equipo de Convivencia Escolar, actividades en
formato taller o capacitacion, a estudiantes, docentes, asistentes de
la educacion, padres, madres y/o apoderados.

Asiste a reuniones convocadas por el Encargado Comunal de
Convivencia Escolar, para articular y complementar el trabajo del
colegio con el nivel comunal.

Registra las acciones realizadas por el Equipo de Convivencia Escolar.

2.5.2. Psicélogos

Son parte del Equipo de Convivencia Escolar.

Colaboran y monitorean el diseno e implementacion del Plan de
Gestion de Convivencia Escolar.

Colaboran en la revision y actualizacion del Reglamento Inferno y del
Reglamento de Convivencia Escolar.

Acompanan y asesoran a docentes en la elaboracion y desarrollo de
estrategias y actividades que favorezcan el aprendizaje de los modos
de convivir.

Atienden a estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que
presentan necesidades y/o dificultades especificas en temdticas de
convivencia escolar.

Desarrollan junto al Equipo de Convivencia Escolar, actividades en
formato taller o capacitacion, a estudiantes, docentes, asistentes de
la educacion, padres, madres y/o apoderados.

Cuentan con un registro de todas las acciones que realizan.

2.5.3. Inspectora General

Es parte del Equipo de Convivencia Escolar.

Colabora en el diseno e implementacion de actividades de mejora,
incluidas en el Plan de Gestion de Convivencia Escolar.

Colabora en la revision y actualizacion del Reglamento Interno y del
Reglamento de Convivencia Escolar, asegurdndose del uso y la

implementacion correcta de este.




- Desarrolla junto al Equipo de Convivencia Escolar, actividades en
formato taller o capacitacion, a estudiantes, docentes, asistentes de
la educacion, padres, madres y/o apoderados.

- Registra las acciones que realiza.

2.5.4. Otros actores de la comunidad escolar

- Jefes de la Unidad Técnico Pedagdgica Bdsica y Media.
- Profesora Asesor del Centfro de Alumnos.

- Profesor Asesor del Centro General de Padres y Apoderados.

2.6. Consejo Escolar

Es una instancia que permite que los representantes de los estudiantes,
docentes, asistentes de la educacion, equipo directivo, sostenedores vy
apoderados, sean agentes de cambio para alcanzar una educacion de

calidad.

El Consejo Escolar estimula y canaliza la participacion de la

comunidad educativa para aportar a la mejora continua del proyecto

educativo, y su adecuada y oportuna gestion facilita que se tomen

decisiones informadas, considerando los recursos a disposicion y la opinidon

de los principales estamentos que la componen.

La Superintendencia de Educacion, con el propdsito de resguardar los
derechos de la comunidad, fortalecer la labor educativa y apoyar la mejora
continua, fiscaliza el cumplimiento de la normativa educacional para que

garantice la existencia y el funcionamiento efectivo del Consejo Escolar.

Las evidencias que permiten cumplir con lo establecido en la norma

Actas de constitucion del Consejo Escolar.

Actas de sesiones que garanticen su funcionamiento regular.
Registro de los infegrantes.

Plan de Gestion de Convivencia Escolar que incorpore las medidas

acordadas por el Consejo Escolar.




La normativa que regula el Consejo Escolar es el Decreto N°24 que
Reglamenta los Consejos Escolares de 2005, modificado por el Decreto N°19
de 2016, ambos del MINEDUC.

Atribuciones del Consejo Escolar:
Es de cardcter informativo, consultivo y propositivo. En los casos

que el sostenedor decida, podrd ser de cardcter resolutivo.

Materias que el director debe informar al Consejo Escolar:
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Metas establecidas en el Plan de Mejoramiento Educativo (PME), y
las estrategias que pueden contribuir al logro de los objetivos
institucionales.

Informe de la gestion educativa del establecimiento que realiza el
director anualmente, antes de ser presentado a la comunidad

educativa.

Calendario detallado de la programacion anual y las actividades

extracurriculares, incluyendo las caracteristicas especificas de
estas.

Elaboraciéon, modificacion y revision del Reglamento Interno (RI)
del establecimiento educacional, sin perjuicio de la aprobacion
del mismo, si se hubiese oforgado esta atribucion.

Cuando el establecimiento proponga llevar a cabo mejoras de
infraestructura, equipamiento u ofro elemento que sirva al
proyecto educativo, y estas superen las 1.000 UTM, deberdn ser

consultadas por escrito al Consejo Escolar.

El Decreto N°24 que Reglamenta los Consejos Escolares, senala que el
director en cada sesion da cuenta sobre la gestion general del
establecimiento educacional, procurando abordar cada una de las
temdticas que deben ser informadas o consultadas a este estamento. Con

esta informacion, podrdn ser planificadas las sesiones durante el ano.




Materias especificas sobre convivencia escolar:

La Ley Sobre Violencia Escolar senala que el Consejo Escolar tiene
como funcién adicional, promover la buena convivencia escolar y
prevenir cualquier tipo de agresion, hostigamiento y violencia fisica
o psicolégica hacia sus estudiantes.

El Consejo Escolar debe elaborar un Plan de Gestion de
Convivencia Escolar en el que se establezcan acciones, con el fin
de alcanzar el o los objetivos dispuestos en esta materia.
Anualmente se organizard una jornada de discusion, para recabar
las observaciones e inquietudes de la comunidad educativa sobre

el Reglamento de Convivencia Escolar.

» Todo lo que necesitas saber...
¢Quiénes integran el Consejo Escolar?

Representante  Sostenedor, designado por Ila entidad
sostenedora mediante documento escrito.

Director, quien preside el Consejo Escolar.

Representante Asistente de la Educacion, elegido por sus pares
mediante procedimiento previamente establecido.
Representante Docente, elegido por los profesores mediante
procedimiento previamente establecido.

Presidente del Centro de Alumnos.

Presidente del Centro General de Padres y Apoderados.

Cabe senalar, que se podrian integrar otros miembros al Consejo Escolar
a peficion de algun integrante, lo que se resolverd en base a un

procedimiento previamente establecido por el estamento.

¢Cudl es el procedimiento formal de constitucion?

Reunidos los representantes de los estamentos de la comunidad escolar,
se debe levantar un acta de constitucién y en un plazo no superior a 10
dias hdbiles, el sostenedor del establecimiento debe remitir una copia del
acta constitutiva al Departamento Provincial del Ministerio de Educacion

correspondiente a la jurisdiccion del establecimiento.




¢Puede haber cambios de integrantes durante el ano?

Si. No obstante, cualquier cambio de miembros, deberd ser informado al
Departamento Provincial del Ministerio de Educacion para la

actualizacion del acta.
¢En qué fecha debe quedar constituido?

Deberd quedar constituido y efectuar su primera sesion a mds tardar antes

de finalizar el primer semestre del ano escolar.
¢Cada cudntos meses debe reunirse?

Deberd sesionar, alo menos 4 veces al ano, mediando entre cada una de

estas sesiones no mdas de 3 meses (Art. 6°, Ley de Inclusion 2015).
¢Como se establece el funcionamiento?

Cada Consejo Escolar podrd dictar un Reglamento Interno en el que

resolverd su funcionamiento. Las materias técnico pedagdgicas son de

competencia y responsabilidad del equipo directivo y no del Consejo

Escolar.

3. PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Plan de Gestidn es un instrumento elaborado por el Consejo Escolar,
gue busca concretar la realizacion de acciones que permitan movilizar a
todos los actores de la comunidad educativa para el logro de una
convivencia armoénica, a través de la promocion del buen tfrato, el respeto

y la prevenciéon de cualquier tipo de violencia entre sus integrantes.

Es por ello, que todas las actividades planificadas, estdn orientadas al
resguardo de los derechos de Ninos, Ninas y Adolescentes, y a fortalecer y

fomentar la resolucidon de conflictos de manera pacifica.
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Cabe destacar que, como institucion, visualizamos la convivencia
escolar como el universo que contiene todas las dreas que inciden o
repercuten, directa o indirectamente, en la educacidén de nuestros

estudiantes.

3.1. Planes de Accion por Area

3.1.1. Plan de Accién liderazgo Directivo (En este apartado también
estdn consideradas las actividades del Centro General de Padres

y Apoderados)

1. MATEADA CRIOLLA

Descripcion de la accion Se desarrollard un evento artistico masivo,
de cardcter familiar, en donde podrdn
compartir todos nuestros estudiantes y sus
respectivas familias alrededor de una mesa,
mientras degustan comidas fipicas de
nuestra cultura, asi como también, disfrutar
de un espectdculo preparado por cursos
de diferentes niveles, el cual estard
caracterizado por temdticas criollas.

Objetivo(s) Fortalecer la identidad y el sentido de
pertenencia.

Fecha o periodo Junio.

Lugar Gimnasio del colegio.

Responsable(s) Director, en conjunto con el Centro General
de Padres y Apoderados, el Centro de
Alumnos, profesores jefes y una comision
designada.

Medios de verificacion Encuestas de satisfaccion y fotografias.




2. ANIVERSARIO INSTITUCIONAL

Descripcion de la accion

Objetivo(s)

Fecha o periodo
Lugar

Responsable(s)

Medios de verificacion

3. FIESTAS PATRIAS

Descripcion de la accién

Objetivo(s)

Fecha o periodo
Lugar

Responsable(s)

Medios de verificacion

4. DiA DEL PROFESOR

Descripcion de la accion

Realizar, junto a todos nuestros estudiantes,
actividades de cardcter ludico vy
recreacional.

Conmemorar, como comunidad
educativa, el aniversario de nuestro
colegio.

Julio.

Gimnasio del colegio.

Director, en conjunto con Encargada de
Convivencia Escolar, el Centro de Alumnos
y una comision designada.

Encuestas de satisfaccion y fotografias.

Se celebrardn, junto a toda la comunidad
educativa, las Fiestas Patrias de nuestro
pais.

Realzar nuestra cultura, a fravés del
reconocimiento de ftradiciones; danzas
folcléricas, ramadas y distintas actividades
tipicas.

Septiembre.

Colegio San Ignacio de Antioquia.

Director, en conjunto con el Centro General
de Padres y Apoderados.

Encuestas de satisfaccion y fotografias.

Se celebrard, junto a toda la comunidad
educativa, el dia del profesor, a través del
desarrollo de diversas actividades que
realcen la importancia de su figura como

un formador de personas, de aprendizajes,
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3.1.2. Plan de Accién Encargada de Convivencia Escolar






















3.1.3. Plan de Accion Salud Escolar
















3.1.4. Plan de Accidén Apoyo Psicolégico

1. TALLER MANEJO DEL ESTRES EN SITUACIONES DE CAOS

Descripcion de la acciéon Dirigido a estudiantes y docentes del

Objetivo(s)

Fecha o periodo

Lugar

Responsable(s)
Medios de verificacion

Medios de evaluacion

establecimiento.

Conocer e identificar cudles son las fuentes
de tension a las que se ven enfrentados los
estudiantes y docentes, sobre todo
considerando la emergencia de cardcter
mundial COVID-19 que estamos
enfrentando en la actualidad, para poder
manejarlas y fomar medidas eficientes de
prevencion y autocuidado.

v Conocer qué es y cudles son los
factores causantes del estrés.
Observar nuestros  pensamientos
como generadores de  esfrés
anadido.

v Aprender técnicas que faciliten el
acceso a estados de relajacion y
bienestar.

Abril.

Colegio San Ignacio de Antioguia.
Psicdloga.

Listas de asistencia y fotografias.

Encuestas de satisfaccion.




2. GRUPO DE AYUDA PARA PADRES, MADRES Y/O APODERADOS DE
ESTUDIANTES CON DIAGNOSTICO TEA
Descripcion de la acciéon Dirigido a todos los Padres, Madres y/o
Apoderados de estudiantes con
diagnodstico TEA.
Estd planificado para llevarse a cabo
durante varias sesiones, en donde se
pretenden alcanzar los objetivos co-
construidos entre usuarios y la profesional a
cargo del proceso. Dentro de él, también se
incluyen metas personales, pero siempre en
el encuadre general de la metodologia
propuesta en el diseno del taller.
Objetivo(s) v' Facilitar espacios de comunicacion
enfre los participantes, en donde
puedan compartir sus experiencias
de vida.
Fomentar la comprension y
aceptacion del diagndstico.
Analizar  Manuales Diagndsticos:
DSM-V y CIE-T1.
Conocer los niveles de severidad del
Trastorno del Espectro del Autismo.
Aprender estrategias para el
abordaje 'y manejo dentro del
contexto familiar, escolar y social.
Fecha o periodo Mayo.
Lugar Colegio San Ignacio de Antioqguia.

Responsable(s) Psicdloga.

Medios de verificacion Listas de asistencia y fotografias.

Medios de evaluacion Encuestas de satisfaccion.




3. TALLER PREVENCION DEL SUICIDIO

Descripcion de la accion

Objetivo(s)

Fecha o periodo
Lugar

Responsable(s)

Medios de verificacion

Medios de evaluacion

Dirigido a estudiantes de Primero Medio.
Trabajar los aspectos propuestos por el
Programa Nacional de Prevencion del
Suicidio.

Junio.

Colegio San Ignacio de Antfioquia.
Psicdloga, en conjunto con Encargada de
Convivencia Escolar.

Listas de asistencia y fotografias.

Encuestas de satisfaccion.

4. TALLER PROYECTO DE VIDA

Descripcion de la accidén

Objetivo(s)

Fecha o periodo

Dirigido a estudiantes de Tercero y Cuarto
Ano Medio, y sus familias. Ademds, cuenta
con la colaboracion del Ejército de Chile,
institucion que se ha sumado a este
proyecto educativo desde hace dos anos,
con el fin de robustecer los espacios de
aprendizaje y fomentar el desarrollo de
habilidades para la vida, tales como: el
conocimiento de Si mismo; el
reconocimiento de fortalezas y aspectos a
mejorar; la disciplina, constancia vy
perseverancia; y la confianza en las propias
capacidades.

Favorecer que nuestros estudiantes
reflexionen sobre quiénes son y hacia
dénde dirigen el rumbo de sus vidas,
visudlizando las herramientas con las que
cuentan y las estrategias que requieren
poner en prdactica para alcanzar sus metas,
de manera que, decidan elaborar un
proyecto de vida y se comprometan con él.

Agosto.




Responsable(s)

Medios de verificacion

Medios de evaluacion

Colegio San Ignacio de Anfioquia vy

Destacamento de Montana N°17, Los

Angeles.

Psicologa.

Listas de asistencia para estudiantes y
apoderados, autorizaciones para salidas a
terreno y fotografias.

Encuestas de satisfaccion.

5. SEMANA DE LA ORIENTACION VOCACIONAL

Descripcion de la accidon Gestionar visitas de distintos profesionales y

Objetivo(s)

Fecha o periodo

Lugar

Responsable(s)
Medios de verificacion

Medios de evaluacion

tfrabajadores que prestan servicios a la
comunidad, asi como también, de ex
alumnos del establecimiento.

Despertar intereses vocacionales, a partir
de los testimonios y experiencias de vida de
personas que han tomado diversos caminos
(distintas profesiones u oficios), y ajustar
dichos intereses a las competencias del
estudiante y las necesidades del contexto
laboral.

Agosto.

Colegio San Ignacio de Antioquia.
Psicdloga.

Listas de asistencia y fotografias.

Encuestas de satisfaccion.

6. CHARLAS DE DIFUSION DE LAS FUERZAS ARMADAS Y FUERZAS DE
ORDEN Y SEGURIDAD PUBLICA

Descripcion de la acciéon Gestionar visita de la Escuela Militar, Escuela

Naval, Escuela de Aviacion, Escuela de
Carabineros, Escuela de Investigaciones

Policiales de Chile, etc.




Objetivo(s) Despertar intereses vocacionales
orientados a las Fuerzas Armadas y las
Fuerzas de Orden y Seguridad.

Fecha o periodo Agosto.

Lugar Colegio San Ignacio de Antfioquia.

Responsable(s) Psicologa.

Medios de verificacion Listas de asistencia y fotografias.

Medios de evaluacion Encuestas de satisfaccion.

3.1.5. Plan de Accion Inspectoria General

1. CEREMONIA LIBRO DE COMPROMISOS
Descripcion de la accién Dirigida a todos los actores de la
comunidad educativa.
Cada curso, a través de un representante
escogido democrdaticamente, asi como
también, un representante por cada
estamento, firma un contrato simbdlico, en
donde se compromete a dar cumplimiento
al Reglamento de Convivencia Escolar.
Objetivo(s) v' Crear una instancia de
sensibilizacion, reflexion y
socializacién, entre todos los actores
de la comunidad educativa.
Promover |la Sana Convivencia
Escolar, a través de la cultura del
buen trato, destacando la relevancia
de esta en los procesos formativos y
de aprendizaje.
Fecha o periodo Marzo.
Lugar Gimnasio del colegio.
Responsable(s) Inspectora General, en conjunto con el

Equipo de Convivencia Escolar.

Medios de verificacion Libro de compromisos y fotografias.




3.1.4. Plan de Accién Programa de Integracion Escolar

1. DIA MUNDIAL DEL SINDROME DE DOWN

Descripcion de la acciéon Se le solicitard a toda la comunidad

Objetivo(s)

Fecha o periodo

Lugar

Responsable(s)

Medios de verificacion

educativa, que el dia lunes de esa semana,
asista con calcetas o calcetines diferentes
y de colores llamativos, como simbolo de la
belleza de la diversidad.
Se participard como establecimiento en el
Festival de Talentos Down, siendo
representados por uno de nuestros
estudiantes, quien serd acompanado por
su curso en el Teatro Municipal de Los
Angeles.
v Fomentar el respeto y la aceptacion
por la diversidad.
Fortalecer la inclusidn de personas
con Sindrome de Down.
v' Resaltar el valor del companerismo.
Marzo.

Colegio San Ignacio de Antioquia y Teatro

Municipal de Los Angeles.

Coordinadoras PIE, en conjunto con el
Equipo de Integracion Escolar.

Ficha de inscripcion al festival y fotografias.

2. DIiA INTERNACIONAL DE CONCIENCIACION SOBRE EL AUTISMO

Descripcion de la accion Se realizard una intervencion informativa

sobre el Autismo, dirigida a toda la
comunidad educativa.

Ese dia, todos podrdn vestir una prenda de
color azul, y los cursos desde Pre-Kinder a
Segundo Bdasico dibujaran  y  pintardn
corazones azules, con los que se decorardn

los pasillos de nuestro colegio.
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Objetivo(s)

Fecha o periodo
Lugar

Responsable(s)

Medios de verificacion

3. TELETON

Descripcion de la accidén

Objetivo(s)

Fecha o periodo

Lugar

Responsable(s)

Medios de verificacion

v Informar a la comunidad educativa
sobre el Autismo.

v Asumir el compromiso de trabagjar,
cada dia mds y mejor, en temas de
inclusion.

Abril.

Colegio San Ignacio de Antfioquia.
Coordinadoras PIE, en conjunto con el
Equipo de Integracion Escolar.

Fotografias.

Se readlizaran distintas actividades durante
la semana previa a la Teletdon, con la
finalidad de reunir la mayor cantidad de
fondos posibles para efectuar nuestro
aporte. También se confeccionard una
alcancia solidariq, para recaudar
donaciones voluntarias por curso.
Fomentar el espiritu solidario y la virtud de la
empatia, mediante la colaboracién con la
Teleton.

Abril.

Colegio San Ignacio de Antioquia.
Coordinadoras PIE, en conjunto con el
Equipo de Integracion Escolar.
Comprobante del depodsito bancario vy

fotografias.

4. DiA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Descripcion de la accion

Se gestionardn y llevardn a cabo distintas
actividades recreativas, dirigidas a todos los

estudiantes de nuestro establecimiento.




Objetivo(s)

Fecha o periodo
Lugar

Responsable(s)

Medios de verificacion

Generar espacios que favorezcan el
desarrollo de la inclusion y la Sana
Convivencia Escolar.

Diciembre.

Patio del colegio.

Coordinadoras PIE, en conjunto con el
Equipo de Integracion Escolar.

Fotografias.

3.1.7. Plan de Accion Centro de Alumnos







3.1.8. Plan de Accion Actividades Curriculares de Libre Eleccion







3.1.9. Plan de Accién Seguridad Escolar

Las actividades a desarrollar dentro de esta dreaq, estdn detalladas en el

Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE).




4. CALENDARIZACION DE LAS ACCIONES A REALIZAR DURANTE EL ANO

ESCOLAR (Para conocer detalles y objetivos de la accion, revisar

apartado anterior)

Coordinacién con el
Equipo de
Convivencia Escolar

Sala de reuniones
del Equipo de
Convivencia

Escolar.

Encargada de
Convivencia Escolar,
en conjunto con el
Equipo de
Convivencia Escolar.

Actas de registro,
reporte semestral y
fotografias.

Capacitacion  en
Protocolos de
Actuacién dirigida a
Docentes y
Paradocentes

Colegio San Ignacio
de Antioquia.

Psicéloga, en
conjunto con
Encargada de
Convivencia Escolar.

Listas de asistencia,
encuestas de
safisfacciéon y
fotografias.

Acto de Bienvenida

Gimnasio
colegio.

Equipo de
Convivencia Escolar.

Libreto del acto y
fotografias.

Ceremonia Libro de
Compromisos

Gimnasio
colegio.

Inspectora General,
en conjunto con el
Equipo de
Convivencia Escolar.

Libro de
compromisos
fotografias.

Recreo Entretenido

Pasillos y patio del
colegio.

Vicepresidente y 3
delegados del
Centro de Alumnos.

Supervision por
parte de inspectoria
durante los recreos
y material
audiovisual.

Bienvenida a toda
la Comunidad
Educativa

Colegio San Ignacio
de Antioquia.

Encargada de
Convivencia Escolar.

Registro de entrega
del extracto del
Reglamento de
Convivencia Escolar
y registros de
entrevistas para
madres, padres y/o
apoderados que no
hayan asistido a la
primera reuniéon.

Conmemoraciéon
del Dia de la Mujer

Salas de clases y
patio del colegio.

Equipo de
Convivencia Escolar.

Texto de reflexion,
pulseras y
fotografias.

Campana Contra la
Influenza

Colegio San Ignacio
de Antioquia.

Encargada de Salud
Escolar, en conjunto
con profesionales
del CESFAM “Nuevo
Horizonte".

Certificado de
vacunacion.

Dia Mundial del
Sindrome de Down

Colegio San Ignacio
de Anfioquia vy
Teatro Municipal de
Los Angeles.

Coordinadoras  PIE,
en conjunfo con el
Equipo de
Integracién Escolar.

Ficha de inscripciéon
al festival y
fotografias.

Asignacién de
Talleres ACLE

Colegio San Ignacio
de Antioquia.

Sostenedores, en
conjunto con
director.

Carga horaria de
cada profesor.

Elaboracion
Proyecto de Talleres
ACLE

Colegio San Ignacio
de Antioquia.

Supervisora de
talleres ACLE, en
conjunto con
profesor encargado
del taller.

Proyecto de cada
taller.

Difusion de Talleres
ACLE

Colegio San Ignacio
de Antioquia.

Profesor encargado
del taller.

Afiches en ficheros
informativos.

Proceso de
Inscripciéon a Talleres
ACLE

Colegio San Ignacio
de Antioquia.

Profesor encargado
del taller.

Ficha de inscripcién
y carta de
compromiso.

Actualizacion  del
Fichero Informativo
de Convivencia
Escolar

Colegio San Ignacio
de Antioquia.

Encargada de
Convivencia Escolar,
en conjunto con
Psicéloga.

Documentos  con
femas y valores a
frabajar durante el
mes, y fotografias.

Entrega de Folletos
Informativos  para
Padres, Madres y/o
Apoderados

Colegio San Ignacio
de Antioquia.

Profesores jefes, en
conjunto  con el
Equipo de
Convivencia Escolar.

Folletos
informativos,  listas
de asistencia vy
fotografias.

Apoyo al
Rendimiento
Académico

Colegio San Ignacio
de Antioquia.

Encargada de
Convivencia Escolar,
en conjunto  con

Actas de registro de
entrevistas con
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profesores jefes vy
UTP.

estudiantes y
apoderados.

Acompanamiento
Psicolégico

Colegio San Ignacio
de Antioquia.

Encargada de
Convivencia Escolar,
en conjunto con
Psicéloga y
profesores jefes.

Actas de registro de
entrevistas con
estudiantes y
apoderados.

Dia Internacional de
Concienciacién
Sobre el Autismo

Colegio San Ignacio
de Antioquia.

Coordinadoras  PIE,
en conjunto con el
Equipo de
Integracién Escolar.

Fotografias.

Teletén

Colegio San Ignacio
de Antioquia.

Coordinadoras  PIE,
en conjunto con el
Equipo de
Integracién Escolar.

Comprobante del
depdsito bancario y
fotografias.

Dia de la
Convivencia Escolar

Colegio San Ignacio
de Antioquia.

Profesores jefes, en
conjunto  con el
Equipo de
Convivencia Escolar.

Fotografias.

Charlas
Educacionales

Colegio San Ignacio
de Antioquia.

Profesora Asesora
del Centro de
Alumnos, en
conjunto  con el
Equipo de
Convivencia Escolar.

Listas de asistencia 'y
fotografias.

Taller Manejo del
Estrés en Situaciones
de Caos

Colegio San Ignacio
de Antioquia.

Psicdloga.

Listas de asistencia 'y
fotografias.

Taller Preventivo de
Alcohol y Drogas

Colegio San Ignacio
de Antioquia.

Encargada de Salud
Escolar, en conjunto
con Psicéloga del
establecimiento vy
profesionales del
CECOF “Las
Azaleas"”.

Listas de asistencia 'y
fotografias.

Implementacion de
Talleres ACLE

Colegio San Ignacio
de Antioquia.

Profesor encargado
del taller.

Listas de asistencia,
encuestas de
satisfaccion y
fotografias.

Participacion en
Actividades Internas
y Externas de los
Talleres ACLE

Colegio San Ignacio
de Antioquia y otros
espacios por
determinar.

Profesor encargado
del taller.

Listas de asistencia,
autorizaciones para
salidas a ferreno,
reconocimientos
por  participacion
(diplomas,
medallas, copas),
encuestas de
satisfacciéon y
fotografias.

Dia del Alumno

Colegio San Ignacio
de Antioquia.

Grupo ecoldgico, en
conjunto  con el
Equipo de
Convivencia Escolar.

Fotografias.

Grupo de Ayuda
para Padres,
Madres y/o
Apoderados de
Estudiantes con
Diagndstico TEA

Colegio San Ignacio
de Antioquia.

Psicdloga.

Listas de asistencia 'y
fotografias.

Charlas de
Alimentacién
Saludable

Colegio San Ignacio
de Antioquia.

Encargada de Salud
Escolar, en conjunto
con profesionales
del CESFAM “Nuevo
Horizonte™.

Listas de asistencia 'y
fotografias.

Mateada Criolla

Gimnasio
colegio.

Director, en conjunto
con el Centro
General de Padres y
Apoderados, el
Centro de Alumnos,
profesores jefes vy
una comision
designada.

Encuestas
satisfaccion
fotografias.

Taller Prevencion del
Suicidio

Colegio San Ignacio
de Antioquia.

Psicdloga, en
conjunto con
Encargada de
Convivencia Escolar.

Lista de asistencia y
fotografias.

Aniversario
Institucional

Gimnasio
colegio.

Director, en conjunto
con Encargada de
Convivencia Escolar,
el Centro de

Encuestas
satisfaccion
fotografias.
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Alumnos y  una
comisién designada.

Taller Proyecto de
Vida

Colegio San Ignacio
de Antfioquia vy
Destacamento de
Montana N°17, Los
Angeles.

Psicéloga.

Listas de asistencia
para estudiantes vy
apoderados,
autorizaciones para
salidas a terreno y
fotografias.

Semana de la
Orientacién
Vocaciondl

Colegio San Ignacio
de Antioquia.

Psicdloga.

Listas de asistencia 'y
fotografias.

Charlas de Difusion
de las Fuerzas
Armadas y las
Fuerzas de Orden y
Seguridad Publica

Colegio San Ignacio
de Antioquia.

Psicéloga.

Listas de asistencia 'y
fotografias.

Campeonato de
Baby Futbol

Gimnasio
colegio.

Directiva del Centro
de Alumnos, en
conjunto con
profesor de
Educacién Fisica.

Listas de asistencia,
diplomas y
fotografias.

Campana de
Vacunacién Escolar

Colegio San Ignacio
de Antioquia.

Encargada de Salud
Escolar, en conjunto
con profesionales
del CESFAM “Nuevo
Horizonte™.

Certificado
vacunacion.

Programa de
Servicios  Médicos
JUNAEB

Colegio San Ignacio
de Antioquia.

Encargada de Salud
Escolar.

Certificado
atencion.

Programa
Sembrando Sonrisas

Colegio San Ignacio
de Antioquia.

Encargada de Salud
Escolar.

Certificado
atencion.

Programa de
Atencion
Odontoldgica
Integral

Colegio San Ignacio
de Antioquia.

Encargada de Salud
Escolar, en conjunto
con la Direccion
Comunal de Salud.

Certificado
atencion.

Charlas
Sexualidad

Colegio San Ignacio
de Antioquia.

Encargada de Salud
Escolar, en conjunto
con Psicologa del
establecimiento vy
profesionales del
CECOF “Las
Azaleas”.

Listas de asistencia 'y
fotografias.

Fiestas Patrias

Colegio San Ignacio
de Antioquia.

Director, en conjunto
con el Centro
General de Padres y
Apoderados.

Encuestas
satisfaccion
fotografias.

Dia del Profesor

Colegio San Ignacio
de Antioquia.

Director, en conjunto
con Paradocentes,
el Centro General de
Padres y
Apoderados, y el
Centro de Alumnos.

Encuestas
satisfacciéon
fotografias.

Carnaval

Gimnasio
colegio.

Director, en conjunto
con profesores jefes
y el Centro General
de Padres y
Apoderados.

Encuestas
satisfaccion
fotografias.

Jornada de
Transiciéon de Kinder
a Primero Bdsico

Colegio San Ignacio
de Antioquia.

Encargada de
Convivencia Escolar,
en conjunto con
Psicéloga,
Educadoras de
Pdarvulo y Asistentes.

Encuestas
satisfaccion
apoderados
fotografias.

Dia Internacional de
las Personas con
Discapacidad

Patio del colegio.

Coordinadoras  PIE,
en conjunto con el
Equipo de
Integracién Escolar.

Fotografias.




ANEXO 1. FLUJOGRAMA PARA ATENCION PSICOLOGICA DESDE EL AREA DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

Direccidn

Encargada de
Convivencia :>
Escolar

UTP Basica o Inspectoria
Media General
Profesor jefe Profesor jefe

. Dificultades en
Dificultades 7 8
S la Convivencia
Académicas
Escolar

Es importante senalar que, la atencion psicoldogica dentro del
contexto escolar, se encuadra dentro de la propuesta del Ministerio de
Educacion respecto al rol del Psicologo Educacional. Por lo tanto, todas
aqguellas situaciones que requieran una atencion de cardcter clinico, serdn
derivadas a las entidades respectivas. No obstante, el establecimiento
deberd redlizar seguimiento de los casos derivados, manteniéndose

disponible para colaborar en los procedimientos en que sea requerido.




